แบบการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ
ส่วนที่ 1 : การประเมินองค์กรเพื่อวัดระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม (ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม , 
      
   ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม หรือ ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)

คำสั่ง
1. โปรดใส่เลขคะแนนในช่อง “คะแนน” ในแต่ละข้อว่าได้ระดับคะแนนเท่าใดตามที่


    องค์กรมีการดำเนินการ และรวมคะแนะในแต่ละระดับการประเมินในช่อง 
                       “รวมคะแนน (ข้อที่ .... - ....)” พร้องทั้งรวมคะแนนทั้งหมดในช่อง 
                       “รวมคะแนนทั้งหมด (ข้อที่ 1 - 9)” 




2. ไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินฯ 
	การประเมินองค์กรคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	
	2
	1
	0
	

	การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ - ๓)
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร

	1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กร) ร่วมกัน
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการจัดทำประกาศ ข้อตกลง 
  ข้อสัญญาหรือนโยบาย ที่เกี่ยวกับด้านคุณธรรม
  ขององค์กรเองที่ไม่ใช่จากส่วนกลาง 
  และจัดประชุมหรือมีประกาศเจตนารมณ์ของ
  องค์กรงานในด้านคุณธรรม โดยมีบุคลากร 
  ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรในการรับรู้ถึง
  การกระทำดังกล่าว ขององค์กร 
	ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรตั้งแต่    ร้อยละ 80 ขึ้นไปประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กรตั้งแต่    ร้อยละ 50 ถึง
ร้อยละ 79.99 
ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร
ที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์น้อยกว่าร้อยละ 50 
	

	2) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
   “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
   หรือสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ 
   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุ
   สำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงาน
   ตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส 
   มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการกำหนด ปัญหา/อุปสรรค 
  ที่ควรแก้ไข และ สิ่งที่อยากกระทำหรืออยากจัด
  กิจกรรม/โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา ที่เกี่ยวกับ
  คุณธรรม โดยต้องเกี่ยวข้องกับ 4 ประการ
  ข้างต้น ที่เป็นขององค์กรเอง
  ไม่ใช่จากโครงการ/กิจกรรม จากส่วนกลาง  
	ผู้บริหารและสมาชิก    ในองค์กร ตั้งแต่   ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย 
3  เรื่อง
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรตั้งแต่ ร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 79.99
ขึ้นไปร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จำนวน 2 เรื่อง

	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายน้อยกว่า ร้อยละ 50
	

	3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
    เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
  คุณธรรมหรือแผนการดำเนินด้านคุณธรรมของ
  องค์กรเอง และมีการมอบหมายให้ส่วนงาน
  ภายในองค์กรหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
  ซึ่งแผนดังกล่าว ต้องไม่ใช่แผนคุณธรรม
  ฉบับเดียวกับที่ส่วนกลางกำหนด 
	- มีแผนส่งเสริม
  คุณธรรมของของ
  องค์กรแบบ
  มีส่วนร่วมจาก
  ทุกฝ่าย
  ในองค์กร
- มีการมอบหมาย
  องค์กร
  รับผิดชอบ
  การดำเนินงาน
	- มีแผนส่งเสริม
  คุณธรรมของ
  องค์กรแบบ
  มีส่วนร่วมจาก
  ทุกฝ่ายในองค์กร
- มีการมอบหมาย
  บุคลากรรับผิดชอบ
  การดำเนินงาน
	ไม่มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
	

	รวมคะแนน (ข้อที่ 1 - 3)
	

	การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

	4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
    ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- หากข้อ 3) ข้างต้น เป็น 0 คะแนน 
  (คือ องค์กรไม่มีแผนการดำเนินงาน
  ด้านคุณธรรม) ข้อนี้จะได้ 0 คะแนน 
  แต่หากข้อ 3) ได้ 1 หรือ 2 คะแนน 
  ก็ให้พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
ตั้งแต่ ร้อยละ 60 ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ
ตั้งแต่ ร้อยละ 40 ถึงร้อยละ 59.99 และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้    มีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 
ร้อยละ 40
	

	5) องค์กรมีการติดตาม ประเมินผลสำเร็จ
    ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม
    ในองค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการรณรงค์
  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาบุคลากร
 หรือองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
 ในองค์กรเอง อย่างต่อเนื่อง

	- มีการติดตาม
ประเมินผล       
และรายงานผล
การดำเนินงาน
- มีการทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรที่มีคุณภาพ
	- มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จของแผน
	ไม่มีการติดตาม ประเมินผล
	

	6) องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้หรือองค์กรมีโครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อ
  ยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือองค์กรภายใน
  ที่ปฏิบัติตนตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรม 
  หรือดำเนินภารกิจตามหลักคุณธรรม 
  ซึ่งกิจกรรม/โครงการนี้ ต้องไม่ใช่มาจาก
  กิจกรรม/โครงการ จากส่วนกลางจัดขึ้น 
	- มีการประกาศ
  ยกย่องเชิดชูบุคคล
  ที่ทำความดีจนเป็น
  แบบอย่าง
- มีการประกาศ
  องค์กรโครงการ
  กิจกรรมดีเด่น
  ในการส่งเสริม
  คุณธรรมเป้าหมาย
  จนเป็นแบบอย่าง
	มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
	ไม่มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทำความดี
	

	รวมคะแนน (ข้อที่ 1 - 6)
	

	การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9)
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	7) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
    ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ่ม
    มากขึ้นและพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- หากข้อ 3) ข้างต้น เป็น 0 คะแนน 
  (คือ องค์กรไม่มีแผนการดำเนินงาน
  ด้านคุณธรรม) ข้อนี้จะได้ 0 คะแนน 
  แต่หากข้อ 3) ได้ 1 หรือ 2 คะแนน 
  ก็ให้พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
- คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายกำหนด
	มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ร้อยละ 70 ถึงร้อยละ 79.99 และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้มีผลสัมฤทธิ์น้อยกว่า ร้อยละ 70 
	

	8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ คือ 
    1. การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
    2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
    3. วิถีวัฒนธรรม
    ที่เพิ่มเติมจากเรื่องที่ดำเนินการไปแล้ว
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการหรือ
  ดำเนินการใดๆ เป็นลักษณะเพิ่มการดำเนินการ
  เกี่ยวกับประเด็นคุณธรรม 3 มิติ ข้างต้น โดย
  เป็นการเพิ่มเติมหรือต่อยอดจาก กิจกรรม/
  โครงการที่องค์กรได้ดำเนินการไปแล้ว

	มีการจัดกิจกรรม ครบทั้ง 3 มิติ
	มีการจัดกิจกรรม
จำนวน 2 มิติ
	มีการจัดกิจกรรม
น้อยกว่า 2มิติ
	

	9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรหรือองค์กรอื่นๆ ได้ 
แนวทางพิจารณาเพื่อประเมินฯ ให้คะแนน  
- องค์กรนำการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
  ด้านคุณธรรมขององค์กรเอง และนำผลการ
  ดำเนินกิจกรรม/โครงการที่ได้เป็นองค์ความรู้ 
  จัดทำเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาค้นคว้า หรือ
  จัดทำเป็นศูนย์การเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดองค์
  ความรู้ไปสู่องค์กรหรือองค์กรภายนอก อื่นๆ 
	 องค์มีความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ที่สามารถให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงานหรือเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อไป

	 องค์มีความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ที่สามารถให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงานหรือเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อไป
	องค์กรไม่ได้ให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงานหรือเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น
	

	รวมคะแนนทั้งหมด (ข้อที่ 1 - 9)
	


ส่วนที่ 2 : ข้อมูลกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับด้านคุณธรรมที่องค์กรดำเนินการหรือเคยดำเนินการที่เกี่ยวกับ
   
              4 ด้านคุณธรรม เช่น พอเพียง การมีวินัย สุจริต จิตอาสา 

คำสั่ง 
1. โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง “มีหรือเคยดำเนินการแล้ว” หรือช่อง “ไม่เคยดำเนินการ” 

    ตามประเด็นที่กำหนด

         
2. หากมี กรณี“มีหรือเคยดำเนินการแล้ว” โปรดระบุกิจกรรม/โครงการที่องค์กรจัดขึ้นด้วย 

    โดยระบุ (1) ชื่อกิจกรรม/โครงการ และ (2) ลักษณะการดำเนินการของกิจกรรม/โครงการ


3. ไม่ต้องแนบเอกสาร/หลักฐานใดๆ ประกอบในแต่ละประเด็น
	ลำดับที่
	ประเด็น
กิจกรรม/โครงการ
ที่องค์กรจัดขึ้น
หรือเคยจัดขึ้นแล้ว
	การดำเนินการตามประเด็น

	
	
	มีหรือเคยดำเนินการแล้ว
	ไม่เคยดำเนินการ
	กรณี มีหรือเคยดำเนินการแล้ว 
โปรดระบุกิจกรรม/โครงการที่องค์กรจัดขึ้น

	1
	ด้านความพอเพียง
	
	
	(1) ……………………………………………………………………………….
(2) ……………………………………………………………………………….

	2
	ด้านการมีวินัย
	
	
	(1) ……………………………………………………………………………….

(2) ……………………………………………………………………………….

	3
	ด้านความสุจริต
	
	
	(1) ……………………………………………………………………………….

(2) ……………………………………………………………………………….

	4
	ด้านจิตอาสา
	
	
	(1) ……………………………………………………………………………….

(2) ……………………………………………………………………………….

	5
	ด้านอื่นๆ (โปรดระบุ
...............................)
	
	
	(1) ……………………………………………………………………………….

(2) ……………………………………………………………………………….


ข้อเสนอแนะ อื่นๆ (ถ้ามี) .................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ...............................................................
          (.................................................................)
ตำแหน่ง ..............................................................
        ผู้รายงานหรือผู้ประเมินฯ
หมายเหตุ
1. ขอความกรุณาพิจารณาและประเมินว่าองค์กรมีการดำเนินการตามที่เกณฑ์กำหนด

    หรือไม่ พร้อมทั้งให้คะแนนลงในช่องรวมคะแนนที่กำหนดในส่วนที่ 1

    
2. การประเมินฯ นี้ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการดำเนินการจัดทำร่างแผนส่งเสริมคุณธรรม 
                         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

        
    และการขอข้อมูลกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับด้านคุณธรรมที่องค์กรดำเนินการหรือ


    การดำเนินการที่เกี่ยวกับ 4 ด้านคุณธรรม เช่น ความพอเพียง การมีวินัย สุจริต จิตอาสา 


    ในส่วนที่ 2 ดังกล่าว เพื่อนำมาพิจารณาประกอบการกำหนดกิจกรรม/โครงการ
                          ในร่างแผนคุณธรรมขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต้องสรุปผลรายงานการ 
                          ประเมินองค์กรคุณธรรม 
แบบวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรม และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตนที่ต้องการพัฒนา
สู่องค์กรคุณธรรม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ
	ลำดับที่
	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมของตนในองค์กร

	1
	ความพอเพียง
	ปัญหาที่แก้ยาก
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	
	
	ความดีที่อยากทำ
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	2
	การมีวินัย
	ปัญหาที่แก้ยาก
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	
	
	ความดีที่อยากทำ
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	3
	ความสุจริต
	ปัญหาที่แก้ยาก
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	
	
	ความดีที่อยากทำ
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	4
	จิตอาสา
	ปัญหาที่แก้ยาก
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


	
	
	ความดีที่อยากทำ
1.......................................................................................................
2........................................................................................................


1

